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s»Powiedz mi, a zapomne,
Pokaz mi, a zapamietam,
Pozwol mi wziac udzial, a zrozumiem’

Konfucjusz

Priorytetem naszej placowki bedzie zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania ich
praw. Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego Srodowiska
oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziecmi, pragniemy

doskonali¢ jakos¢ pracy naszej placowki.




O PLACOWCE...

Gminny Zlobek ,Maluszek jest jednostka organizacyjna Gminy Tarnoéw,
prowadzona w formie samorzadowej jednostki budzetowej. Zlobek znajduje

sie w budynku Szkoly Podstawowej nr 2 w Woli Rzedzinskiej.
W Ztobku funkcjonuja 2 grupy dzieciece — lacznie 34 dzieci.

Ztobek funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem sobét, dni ustawowo wolnych od

pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ sprawujacy nadzor.

Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do ukonczenia 3 roku zycia, zamieszkale na terenie Gminy Tarnow, lub w
razie nieobsadzenia wszystkich miejsc, do Zlobka moga zostac przyjete dzieci

z terenu innych gmin lub miasta Tarnowa.

W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym do zlobka moga uczeszczac dzieci do 4

roku zycia.

PODSTAWA PRAWNA

Zlobek dziala w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi w wieku do lat
3. (Dz.U.z dnia 28 lutego 2020 r. poz. 326, z p6zn. zm.),

2. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.
(Dz. U. z dnia 2 lipca 2020 r. poz. 1175, z p6zn. zm.),

3. Ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.
(Dz. U. z dnia 21 kwietnia 2020 r. poz. 713, z pozn. zm.),

4. Statut



MISJA ZLOBKA

Misja naszej placowki jest stworzenie bezpiecznego i przyjaznego
miejsca dla dzieci, gdzie stopniowo i harmonijnie rozwijaja swoje zdolnosci.
Poprzez odpowiednie wyposazenie oraz wykwalifikowana kadre zapewniamy
bezpieczenstwo dzieciom oraz tworzymy interpersonalne wiezi i wzajemne
zaufanie;

Dazymy do wyrownywania szans edukacyjnych wszystkich dzieci z
uwzglednieniem potrzeb Srodowiska;

Tworzymy warunki wychowawcze i edukacyjne wspomagajace rozwoj
dziecka, dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka;

Stwarzamy atmosfere akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, w
ktorej dziecko bawi sie i uczy

Chcemy aby nasze dzieci byly ciekawe swiata i samodzielne,

Przestrzegamy praw dziecka oraz dbamy o skuteczna komunikacje
interpersonalna;

Wychodzimy naprzeciw potrzebom i zainteresowaniom dziecka;

Staramy si¢, aby dzieci ktore potrzebuja pomocy, zawsze znajdowaly ja wsrod
wychowawcow;

Przygotowujemy dzieci do odnoszenia sukcesow na miare ich indywidualnych
mozliwosci i radzenia sobie z trudnosciami.

Ksztaltujemy i rozwijamy postawy tworcze swoich wychowankow, stosujemy

metody aktywizujace i rozwijajace zdolnos¢ tworczego myslenia.




WIZJA ZLOBKA

»Bezpieczenistwo, profesjonalny personel oraz doskonale warunki”

Ztobek to miejsce przyjazne dla dzieci i rodzicow.
Kadra posiada przygotowanie do pracy z dziecmi do 3 lat.

Indywidualne podejscie do kazdego dziecka, szczegdlnie w trakcie adaptacji
oraz calego pobytu w Ztobku pozwoli aby nasze dzieci czuly sie szczesliwe a
przede wszystkim bezpieczne. Troska o edukacje i ich bezpieczenstwo jest dla

nas najwazniejsza.

Wizja jest pozytywnym wyobrazeniem przysztosci placowki. Jest ona tym, co

chcemy osiggnac.

. dostosowac zajecia dydaktyczno-ruchowe do tworczego dzialania
swoich podopiecznych,

. pracowa¢ nad tym, aby dziecko bylo tworcze i samodzielne w
dzialalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju,

. by¢ miejscem, w ktorym dziecko bedzie radosne i ufne w stosunku

do opiekuna,

. zapewnicC aktywne uczestnictwo w zyciu ztobka,
. bylo odpowiedzialne i obowiazkowe;

. bylto kulturalne i tolerancyjne

. czulo sie bezpiecznie

. umozliwic¢ osiagniecie gotowosci przedszkolnej,



DZIECKO JEST...

Kazde dziecko jest:

. ciekawe swiata;

. kreatywne;

. radosne;

. aktywnie uczestniczace w zyciu ztobka;

. ufne w stosunku do opiekuna;

. uczciwe i prawdomowne;

. samodzielne w stosunku do zabaw i prowadzonych dzialan
edukacyjnych;

. kulturalne i tolerancyjne;

. Swiadome zagrozen Swiata zewnetrznego




CELE OGOLNE PRACY ZLOBKA

Najwyzszym celem, jaki stawia sobie personel, jest dobro dziecka.

Bezpieczenstwo, komfortowe warunki, doskonata lokalizacja, wyksztalcony

personel, program dydaktyczno — wychowawczy.
Dbanie o pogodny nastroéj i pelna zyczliwosci atmosfere.
Przestrzeganie ustalonego planu dnia dziecka.

Dostarczanie dziecku odpowiednich bodzcow rozwojowych, okazji do

stawania si¢ coraz bardziej samodzielnym i zaradnym.

Ksztaltowanie charakteru dziecka poprzez wyrabianie zyczliwego stosunku

do swiata i ludzi.
Zapewnienie cigglego rozwoju i doskonalenia pracy.

Opracowanie i wdrozenie systemu strategicznego zarzadzania ztobkiem.




CELE SZCZEGOLOWE PRACY ZLOBKA

stwarzanie warunkow sprzyjajacych zdobywaniu nowych umiejetnosci,
dazenie do sytuacji wywolujacych pozytywne przezycia,

nauka mowy, sygnalizowania potrzeb, samodzielne przyjmowanie

positkow

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku samego siebie,
rozbudzanie zainteresowan

wspolpraca z rodzicami,

nauka przez aktywne dziatanie,

glebokie poszanowanie osobowosci dziecka

stymulowanie calosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z

jego indywidualnym tempem,
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania porzadku, dbania o bezpieczenstwo.



ZADANIA ZLOBKA

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

Wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dzieci,

Wspoldzialanie z rodzicami w wychowaniu dzieci,

Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku

i stanu zdrowia wyzywienia,

Zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej, oraz

edukacyjnej nad dziecmi, odpowiednio do ich potrzeb,

Prowadzenie zaje¢  opiekunczo- wychowawczych i  edukacyjnych

uwzgledniajac rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do ich wieku,

Organizowanie opieki nad dziecmi niepelnosprawnymi, z uwzglednieniem

szczegolnych potrzeb zaleznych od rodzaju niepelnosprawnosci.




METODY PRACY

Wszystkie dzialania podejmowane podczas pracy z dzie¢mi maja na celu ich

wszechstronny rozwo;j.

e wykorzystanie nowoczesnych metod pracy z dziecmi (m.in.: wierszyki

masazyki, wszelkiego rodzaju zabawy)

e pedagogika zabawy- Klanza (metoda oparta na doborze zabaw tak aby
oddziatywaly na wszystkie zmystly, pracujac metodami aktywnymi, np.

tarice i zabawy integracyjne)

e arteterapia (metoda oparta na rozwoju dziecka poprzez dostep do

szeroko rozumianej sztuki);

e bajkoterapia (Swiat bajek jest najblizszy dziecku, gdyz pozwala na
rozwijanie wyobrazni, poszerzanie slownictwa, przezywanie roznych

emocji);

e "Metody Ruchu Rozwijajacego" Weroniki Sherborne ( psychoruchowe
wspomaganie rozwoju dzieci oparte na zabawie. Metoda umozliwia
dzieciom zaspokojenie potrzeb psychoruchowych, rozwija
koncentracje, pomaga wzbudzi¢ zaufanie do innych oséb przez co

dziecko uzyskuje poczucie bezpieczenstwa.)

¢ FElementy metody ,Porannego kregu (polisensoryczne pobudzanie
zmystow, Proponowane w niej oddzialywania maja aktywizowac zmysty
w sposob odmienny dla kazdej pory roku, aby podkresla¢ zmiany

zachodzace w przyrodzie)



» Metoda Montessori” ( Glownym celem programu Montessori jest
pomoc dziecku w osiggnieciu przez nie pelnego potencjatu we
wszystkich sferach Zycia. Zajecia sprzyjaja rozwijaniu zdolnosci
spotecznych, emocjonalnemu wzrastaniu oraz podnoszeniu
koordynacji fizycznej, jak rowniez poznawczemu przygotowaniu do
przysztego intelektualnego wysitku akademickiego. Dostarcza

doswiadczen, z ktorych dzieci tworza swa wiedze.)

Metoda Batii Strauss (metoda aktywnego stuchania muzyki, ktora
integruje rozne formy aktywnosci: stuchanie muzyki, gre na
instrumentach, taniec i Spiew z elementami pantomimy, dramy i
roznych form plastycznych. Dzieki temu, w sposéb niewerbalny,
odkrywa rozne aspekty dzieta muzycznego: jego forme, tempo, rytm,
dynamike. W metodzie tej wykorzystywana jest glownie muzyka
klasyczna. Metoda ta daje dzieciom okazje uczestniczenia w utworze
muzycznym, przenikniecia do jego struktury, a w konsekwencji

radosny i rozumny odbior dzieta.)




FORMY PRACY

Stosowane formy pracy uwzgledniajg cele wychowania i nauczania, aktualne

pory roku, dzialania zorientowane na dziecko oraz Swieta i uroczystosci.

Wsrod nich wyréznia sie miedzy innymi:

praca indywidualna;
praca w matych zespotach;

praca w grupie;

PRAWA DZIECKA:

Dziecko ma prawo do:

poszanowania indywidualnego rozwoju,

szczegolnej troski i pomocy,

wychowywania sie¢ w atmosferze pelnej milosci, ciepta, troskliwosci,
zrozumienia, szacunku

bycia kims waznym,

odczuwania radosci z poznania siebie i Swiata,

watpliwosci, niepokoju i nieporadnosci,

swobody mysli, sumienia i wyznania,

spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

aktywnego i tworczego spedzania czasu w ztobku,

codziennych spacerow na Swiezym powietrzu,

snu i wypoczynku zgodnie z wlasnym rytmem i potrzebami,
okazywania szacunku przez zatrudnionych pracownikow,
kontrolowania przez nich swoich emoc;ji i stow kierowanych do
dziecka, dotyczacych jego samego i waznych dla niego osob.
zdrowego zywienia.

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,



ROLA OPIEKUNA-WYCHOWAWCY

Kazdy wychowawca w pracy z dzieckiem spelnia nastepujaca role:

. zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych, zblizonych do

warunkow domowych;

. zagwarantowuje dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjna i edukacyjna,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

. prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne,

uwzgledniajac rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wlasciwy do wieku dziecka;

. stopniowo prowadzi do usamodzielnienia dziecka, przez stwarzanie

roznego rodzaju sytuacji, ktore wynikaja z inicjatywy dziecka;

. czujnie obserwuje codzienne zachowanie dziecka;

. poznaje kazde dziecko indywidualnie, organizuje dzialania oparte na

porozumieniu z dzieémi,

. akceptuje dziecko, ktore popelnia blad, oraz spieszy z pomoca, tam

gdzie jest potrzebny;




OPIEKUNOWIE REALIZOWAC BEDA W GRUPACH
M.IN.:

Program Adaptacyjny,
Program Wychowawczy,
sJestem bezpieczny”,

»,Z dziecmi o prawach dziecka”,
»,Zajecia ruchowe w zlobku”.

Akcje ,Cala Polska czyta dzieciom”

MODEL ABSOLEWNTA

— bedzie posiadat umiejetnosci, wiedze, sprawnosc¢ oraz postawe, dzieki

ktorym bedzie mogl sprosta¢ wymaganiom stawianym w przedszkolu,

— bedzie otwarty na kontakty z innymi ludzmi, tworczy i wrazliwy wobec

otaczajacego swiata,
— bedzie akceptowal samego siebie oraz bedzie tolerancyjny wobec innych,
— bedzie samodzielny, pracowity i kulturalny,

— bedzie radosny, wrazliwy i kolezenski,



WSPOLPRACA

Dziatalnosc¢ ztobka opiera sie na szeroko rozumianej wspotpracy

pracownikow, rodzicow i instytucji.

Wspoélpraca Zespolu Opiekurniczego polega na:

. tworzeniu zespolow zadaniowych;

. poddaniu ewaluacji koncepcji pracy ztobka;
. tworzeniu rocznych programows;

. dzielenie sie wiedza i doSwiadczeniem

Wspoélpraca z rodzicami ukierunkowana jest na:

. dazeniu do wspolnych oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych
zlobka i sSrodowiska rodzinnego;

. wszechstronny rozwoéj dziecka;

. nawiazanie dobrego kontaktu z rodzicami;

. przekazanie wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowanie dziecka

w zlobku; przekazanie informacji dotyczacych stanu gotowosci dziecka do
przedszkola;

. ukazanie zlobka jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania
rodzicow;

. zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz zlobka;

. promowanie placowki w Srodowisku lokalnym.

Wspolpraca z innymi instytucjami

. rozbudzenie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci;
. urozmaicenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;
. pozyskiwanie dofinansowan do organizowania imprez i zajec

tematycznych, zakupu pomocy dydaktycznych, zabawek interaktywnych;
. poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza

wspolpraca.



DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA

Co najmniej raz w roku, Koncepcja zostanie poddana ewaluacji, w celu

ulepszenia jej, poddania innowacji przez zespot opiekunczo-wychowawczy.

Kazda zmiana w Koncepcji Pracy Zlobka bedzie nanoszona natychmiast przy

udziale zespotu opiekunczo — wychowawczego.

Przynajmniej raz w roku podjeta bedzie dyskusja dotyczaca poprawek,

innowacji badz ewentualnych niedostatkow naszej Koncepcji.

Rodzice z koncepcja funkcjonowania Zlobka zostana zapoznani na zebraniu

rodzicow.

ZAMIERZENIA

Wspomaganie, inspirowanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji i

zdobywania dodatkowych umiejetnosci,

Kontynuowanie i rozszerzanie wspolpracy z innymi placowkami w celu

promowania pracy z dzieCmi metodami aktywnymi,

Realizowanie zalozen wychowania zlobkowego poszerzone o doskonalenie

umiejetnosci muzycznych, plastycznych, zdrowotnych, ekologicznych,

Planowanie cyklicznych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji o

dziecku,

Dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dzieci

Kontynuowanie i rozszerzanie udzialu w konkursach, programach,

projektach.



ZAKONCZENIE

Priorytetem dzialalnosci zlobka jest zapewnienie dziecku
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowanie

ich praw.

Przedstawiona Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka ,Maluszek” nie
wyczerpuje w petni wszystkich probleméw i zagadnien. Sygnalizuje i
nakresla gtéwne kierunki pracy, ktére zostana zweryfikowane w praktyce.

Wszelkiego rodzaju braki beda modyfikowanie i umieszczane w planach pracy

placéwki.




